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COMUNE DI CANNETO PAVESE
PROVINCIA DI PAVIA
Via Casabassa 7 — 27044 Canneto Pavese (PV)

Decreto sindacale n° 5 del 03.08.2020

Oggetto: Valutazione ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato al Segretario
Comunale titolare della segreteria convenzionata dei Comuni di Canneto Pavese, Castana,
Montescano e Rovescala.

IL SINDACO

PREMESSQO che:

- i Comuni di Canneto Pavese, Castana, Montescano e Rovescala hanno gestito in
convenzione il servizio di segreteria comunale in base ad apposito accordo sino al
31.12.2019;

- con decreto n. 192 del 25.10.2018 la Prefettura di Milano Albo Segretari Lombardia,
nel prendere atto della sopra citata convenzione, assegnava il dott. Giuseppe De
Luca, segretario in posizione di disponibilita, alla predetta sede convenzionata di
segreteria comunale demandando il Comune Capo convenzione per gli
adempimenti conseguenti;

- con decreto sindacale del Comune di Canneto Pavese n. 196 del 29.10.2018 il dott.
Giuseppe De Luca, nato il 12.05.1970 a Napoli, & stato nominato Segretario
Comunale titolare della sede convenzionata tra i Comuni in oggetto a far data dal
01/11/2018;

- indata 01/11/2018 il dott. Giuseppe De Luca ha regolarmente preso servizio;

VISTO l'art. 15, comma I, del DPR 4 dicembre 1997, n. 465, che stabilisce: “Spettano al
Sindaco...le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del Segretario con I'Ente Locale presso il
quale il Segretario presta servizio e in ordine agli istituti contrattuali connessi con tale rapporto”;

VISTI gli artt. 3 e ss. del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 01.03.2011 e gli artt.
37 e ss. del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, relativi al
trattamento economico del segretario comunale e provinciale;

VISTO l'art. 42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e
Provinciali per il quadriennio normativo 1998/2001 e per i bienni economici 1998/1999 e
2000/2001, stipulato in data 16 maggio 2001 presso L’ARAN, che testualmente recita:



“1. Ai segretari comunali...é attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato,
correlato al consequimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi
aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale.

2.Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento. ..

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad
essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del
D.Lgs. n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei
rendimenti e dei risultati”.

DATO ATTO che l'indennita di risultato da attribuire per l'esercizio 2019 e stata
determinata nella misura del 10% del “monte salari” in godimento dello stesso Segretario
per I'anno di riferimento;

RILEVATO che la convenzione tra i comuni di Canneto Pavese, Castana, Montescano e
Rovescala in vigore sino al 31/10/2019 prevede all’art. 8 che tutte le competenze spettanti al
Segretario, compresa |'indennita di risultato, vengano erogate dall’'Ente Capo Convenzione
e poi ripartite al 37% a carico del Comune di Canneto Pavese, 29% a carico del Comune di
Castana, 17% a carico del Comune di Montescano, 17% a carico del Comune di Rovescala;”

RILEVATO altresi che:

- i Comuni di Canneto Pavese, Castana, Montescano, Rovescala e Broni, d’intesa, ai
sensi dell'art. 98 comma 3 del D. Lgs. vo n. 267/2000 e nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 10 del D.P.R., n. 465 del 4.12.1997, hanno stipulato una convenzione tra loro
con decorrenza 1.11.2019 e scadenza 31.12.2019 per gestire, in forma associata, il
servizio di Segreteria Comunale, al fine di avvalersi dell’'opera professionale di un
unico Segretario Comunale per I'espletamento delle funzioni di legge e, nello stesso
tempo ottenere un risparmio delle relative spese presso i rispettivi Comuni;

- la Prefettura di Milano - ex AGES Sezione Regionale della Lombardia con decreto
prefettizio n. 258 del 28.10.2019 ha preso atto della nuova forma associativa
esprimendo il nulla osta alla attivazione con decorrenza 1.11.2019 della convenzione
per la gestione in forma associata del servizio di Segreteria Comunale tra i comuni
di Canneto Pavese, Castana, Montescano, Rovescala e Broni;

- la convenzione tra i Comuni di Canneto Pavese, Castana, Montescano, Rovescala e
Broni prevede che la spesa per le competenze spettanti al Segretario venisse
ripartita al 40% a carico del Comune di Broni, 22% a carico del Comune di Canneto
Pavese, 16% a carico del Comune di Castana, 11% a carico del Comune di
Montescano, 11% a carico del Comune di Rovescala e ciascun comune abbia a
proprio carico tra I'altro la retribuzione di risultato;

DATO ATTO che le funzioni svolte dal Segretario Comunale oggetto di valutazione ai fini
dell’erogazione della retribuzione di risultato sono quelle normativamente previste dall’art.
97 del D.L.vo n. 267/2000 attinenti i compiti assegnati in via ordinaria dalla legge al
Segretario Comunale, nonché le funzioni ulteriori e aggiuntive assegnate al Segretario
Comunale con decreto sindacale del Comune di Canneto Pavese n. 197 del 29.10.2018 come
segue:



a. la funzione di collaborazione nonché I'esercizio delle funzioni rogatorie;

b. la funzione di assistenza giuridico -amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente
in ordine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti;

c. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del consiglio comunale e della giunta;

d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi;

e. le funzioni ulteriori e aggiuntive

RICHIAMATO altresi il decreto sindacale n. 199 del 14/11/2018 avente ad oggetto:
Determinazione dei criteri per il riconoscimento della retribuzione di risultato al Segretario
Comunale titolare della segreteria convenzionata dei Comuni di Canneto Pavese, Castana,
Montescano e Rovescala;

DATO ATTO, altresi, che la valutazione finale & effettuata dal Sindaco, di regola entro il 31
gennaio dell’anno successivo a quello oggetto di valutazione, sulla base degli elementi
acquisiti in corso dell’anno e di relazione a consuntivo.

TUTTO CIO’ PREMESSO
DECRETA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. DI APPROVARE la scheda di valutazione (agli atti) redatta sulla base della
metodologia meglio descritta nelle premesse del presente provvedimento e
riportata in scheda;

3. DI RICONOSCERE al Segretario Comunale, dr. Giuseppe De Luca, titolare della
sede di segreteria convenzionata tra i Comuni di Canneto Pavese, Castana,
Montescano e Rovescala (PV) l'indennita di risultato prevista nella percentuale del
10% del “MONTE SALARI” in godimento dello stesso Segretario nell’anno di
riferimento;

4. DIDARE ATTO che l'indennita deve essere commisurata al periodo 1/1-31/10, data
di rimodulazione della convenzione di segreteria;

5. DI DARE ATTO che la spesa sara ripartita tra gli enti in convenzione nella misura
del 37% a carico del Comune di Canneto Pavese, 29% a carico del Comune di
Castana, 17% a carico del Comune di Montescano, 17% a carico del Comune di
Rovescala:

6. DI DEMANDARE al Servizio Finanziario del Comune capo convenzione tutti gli
adempimenti successivi e necessari ai fini dell'esecuzione del presente decreto;

7. DIPUBBLICARE il presente decreto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni;

8. DI TRASMETTERE copia del presente decreto al Segretario Comunale, ai Sindaci
dei Comuni di Castana, Montescano, Rovescala.

Canneto Pavese, 03/08/2020
Il Sindaco
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